
 کنندگان مشمول مجازات خواهند بود لطفا در جایی نصب کنید که کارکنان بتوانند به آسایی بخوانند؛ تخطی

ی رسمی  بولت 

 Fremontحداقل دستمزد 
کند، باید حداقل دستمزد مشخص کار می Fremontجغرافیایی شهر  ، هر کارمند که در محدوده2022ژوئیه  1از تاری    خ 

 دریافت کند. شده در زیر را 

 تاری    خ اجرا
 ژوئیه(  1)

 کارفرمایان کوچک
(25  )  کارمند یا کمت 

 کارفرمایان بزرگ
(26  )  کارمند یا بیشت 

2021 $15.00 $15.25 

2022 $16.00 

 به علاوه تطبیق ویژه تورم  2022دستمزد  2023

 

ن شده در فرمان حداقل دستمزد  ایط حداقل دستمزد تعیی  ، به همه  5.30فصل  Fremontشهرداری قانون ، Fremontشر

ها نباید در پرداخت حداقل شوند )انعام وقت( شامل میوقت یا پارهکنند )تمامکار می Fremontکارمنداین که در شهر 

انتفاعی از فرمان حداقل دستمزد معاف هستند.   دستمزد در نظر گرفته شوند(. کارمندان یک سازمان غی 

 

ژوئیه هر سال، حداقل دستمزد بر اساس افزایش شاخص قیمت   1و سپس در   2022ژوئیه  1تاری    خ  : از ها در آیندهافزایش 

ان  در سال تقویمی قبلی )در صورت موجود بودن(، برای دستمزد ( Consumer Price Index، CPIکننده )مصرف  بگی 

یش خواهد یافت. افزایش سالانه،  ناحیه کلانشهر کالیفرنیا افزا، San Francisco-Oakland-Haywardشهری و کارمندان 

 % باشد. 5نباید بیشیر از 

 

تحت فرمان مذکور در بالا، کارمنداین که حقوق خود را برای دریافت حداقل دستمزد شهری مطالبه  حقوق کارمند: 

 می
ن
از فرمان تواند تخطی احتمالی شوند. یک کارمند یا هر شخص دیگر میجویانه محافظت میکنند، در برابر اقدام تلاف

های حقوفر های احتمالی را بررسی خواهد کرد، به سوابق فیشحداقل دستمزد را به شهرداری گزارش کند. شهرداری تخطی

سی پیدا خواهد کرد و با صدور دستور برای ابقای کارمندان در مقام خود، پرداخت دستمزدهایی که به صورت   دسیر

قانوین پرداخت نشده ن  نون مربوط به تخطی اند و وضع جریمه، قاغی  ها از ملزومات حداقل دستمزد را اجرا خواهد کرد. میر

 موجود است.    www.fremont.gov/minimumwageکامل فرمان، به صورت آنلاین در 

 
 

 

 

 هایی دارید، با کارفرما یااگر پرسش

ید: تماس  Fremontشهرداری   بگتر

minwage@fremont.gov   510-284-4000یا 

http://www.fremont.gov/minimumwage
mailto:minwage@fremont.gov

